RASEINIU KRASTO ISTORIJOS MUZIEJAUS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy krasto istorijos muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Raseiniy krasto istorijos muziejaus (toliau — Muziejaus) darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima, taip pat priemoky, premijy ir materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas) sagvokas.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Muziejaus darbuotojy pareigybiy lygiai:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo Il skyriaus 3 straipsniu Muziejus priskiriamas
IIT biudZetinés jstaigos grupei:

111 grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy‘.

5. Muziejaus darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

5.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas-vyriausiasis fondy saugotojas, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j buting

i8silavinimg toms pareigoms eiti



5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

6. Muziejaus darbuotojy pareiginé alga nustatoma muziejaus direktoriaus jsakymu.

7. Muziejaus darbuotojo pareiging algg sudaro pastovioji ir kintamoji dalys arba tik
pastovioji dalis.

8. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal
Darbo apmokejimo jstatymo 1, 3, 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atlieckamos funkcijos,
analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

9. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

10. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas auksciausio
profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas
pripazinimas, $iais atvejais Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 ir 3 prieduose nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buiti didinami iki 100 procenty.

11. Muziejaus darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus vadovavimo darbo
patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirCiai, jgijus kvalifikacing kategorijg arba nustacius, kad
muziejaus direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir§ija praéjusio ketviréio muziejaus darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

12. Muziejaus darbuotojams pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas
priklausomai nuo jy praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal muziejaus darbuotojui nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas.

13. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki muziejaus

darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

14. Perkélus muziejaus darbuotojg 1 kitas pareigas muziejuje arba kitoje biudZetinéje
istaigoje (biudZetinés jstaigos reorganizavimo atveju), pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito biudZzetinés

istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.



15. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai muziejaus darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; muziejaus
darbuotojui, kurio darbo muziejuje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i$
atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng
ménesj nuo darbo muziejuje pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas dien0s;. muziejaus
darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo
muziejuje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data yra veélesné negu spalio 1 diena metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

16. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius muziejaus darbuotojams,
iSskyrus muziejaus direktoriy, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy
vadovas.

17. Muziejaus darbuotojy praéjusiy mety veikla gali buti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

18. Muziejaus darbuotojo veikla uZz praéjusius kalendorinius metus jvertinus labai gerai
nustatoma pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, ir gali bti skiriama premija.

19. Muziejaus darbuotojo veikla uz pra¢jusius kalendorinius metus jvertinus gerai nustatoma
pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne maZesnis kaip 5 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

20. Muziejaus darbuotojo veikla uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus patenkinamai
pareiginés algos kintamoji dalis vienus metus nenustatoma.

21. Muziejaus darbuotojo veikla uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus
nepatenkinamai, darbuotojui nustatomas maZzesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
taciau ne mazesnis, negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; su darbuotoju gali bti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta
darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

22. Jeigu dél muziejaus darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami $io apraso 15 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama

per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.



23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
24. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy muziejaus darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS
25. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduoCiy sudétinguma,
mastg ir pobiidj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:
25.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
25.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
25.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.
26. Priemokos muziejaus darbuotojams skiriamos direktoriaus jsakymu atsizvelgiant j darbo

uzmokesciui skirtas biudzeto 1ésas.

27. Priemokos, paskirtos Apraso 20.1, 20.2. ir 20.3 papunkc¢iuose nustatytais pagrindais gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma

negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

V. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

28. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

29. Uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

30. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sio skyriaus 23 ir 24 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

V1. SKYRIUS
PREMIJOS
31. Muziejaus darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant biudZetiné€s jstaigos

darbo uzmokesciui skirty 1ésy:



31.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

31.2. labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

31.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

31.4. jgijus teise gauti kompensacing iSmoka profesionaliojo scenos meno jstaigy
kiirybiniams darbuotojams, kurie dél profesijos specifikos negali dirbti pagal jgyta specialybe ir dél
to nutraukiama jy darbo sutartis;

32. Kiekvienu atveju, nurodytu §io ApraSo 26 p. nurodyta premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip kartag per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

33. Premija negali buti skiriama, jeigu muziejaus darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy

padariusiam darbo pareigy pazeidima.

V SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMAS

34. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
muziejaus darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti
muziejaus darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ muziejui jstaigai skirty
1ésy.

35. Mirus muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ muziejui skirty 1éSy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing paSalpg muziejaus darbuotojams, i$skyrus jstaigos vadovg, skiria muziejaus
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ muziejui skirty léSy. Muziejaus direktoriui materialing pasalpa
skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (muziejaus direktoriui — Savivaldybés

meras) i§ muziejui skirty 1€sy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Muziejaus darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir

kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo sglygos.




