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RASEINIU KRASTO ISTORIJOS MUZIEJAUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy krasto istorijos muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo Sistemos apraSas (toliau — ApraSas) nustato tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Muziejaus darbuotojy (toliau - darbuotojai) darbo
apmokéjimo tvarka, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2023-12-14
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu Nr. X1V-2341, 2024-01-03 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 12 dél darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

4. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos tarnybos/darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotin] (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

1. PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
5. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j 2023-12-14 Lietuvos Respublikos biudzetiniy

jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. X1V-2341 (toliau —
Sis jstatymas) ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojama:



5.1. Muziejaus pareigybiy sarase esan¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficientai, virSijantys $io
jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients;

5.2 dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybeés
ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas, darbo
salygos ar kiti kriterijai)

5.3. atsizvelgiant | juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis yra
numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

6. Pareigybiy lygiy aibéje aukS¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybé.
Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus.

7. Darbuotojy pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai

7.1.  Muziejaus pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti ir kultiiros ministro patvirtintu pavyzdiniu Kultiros ir meno darbuotojy
pareigybiy sarasu, nustato jstaigos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

7.2.  Muziejaus darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus rengia uz personalo ir
dokumenty valdymga atsakingas darbuotojas ir tvirtina direktorius.

7.3. Muziejaus darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.3.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.

7.3.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

7.3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija.

7.3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8 Muziejaus darbuotojo pareigybés apraSyme turi bti nurodyta:

8.1.  pareigybés grupé;

8.2.  pareigybés pavadinimas;

8.3.  konkretus pareigybés lygis;

8.4.  specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar specialieji reikalavimai);

8.5.  pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.



9. Specialieji reikalavimai, keliami Muziejaus darbuotojui, turi bati aprasomi taip, kad juos

buty galima objektyviai patikrinti.

10. Didziausias leistinas pareigybiy skaic¢ius nustatomas Muziejaus direktoriaus sprendimais.
11. Pareigybiy lygmeny struktiira perzitirima ir atnaujinama deél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos

pareigybés, kuriy analogy néra Muziejuje.

12. Pries keiciant darbo apmokejimo sistemg vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo

procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Remdamiesi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu Muziejaus pareigybés yra suskirstytos j septynis

lygmenis ir nurodytos Apraso 1 priede.

BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil.

Nr. Pareigybe

Pareigybes
lygis

BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés
algos koeficientai ir darbuotojy
minimaliis pareiginés algos koeficientai

1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. | Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04
3. | Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti 0.88

specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy A :

ar prilyginti vadovaujantiems

darbuotojams) B 0,83
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83

pavaduotojas B 072
5. | Specialistas A 0,67

B 0,62

6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

I1l.  PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI IR SALYGOS

14. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Muziejaus pareigybiy struktiira, kurig sudaro

pareigybes, suskirstytos j pareigybiy lygius pagal Siuos kriterijus:

14.1 veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,

apimties, funkcijy jvairovés) uzduotis;

14.2. i8silavinimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgtidziai, kuriuos butina jgyti per

mokymasi ar praktika);




14 3. atsakomybés lygj — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

14.4. darbo patirt] — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

14.5. problemy sprendimg — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygi, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

14.6. pareigybes pakeiciamuma — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali buti sudétinga greitai
pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams;

14.7. specifiniy ziniy ar papildomy jgudziy turéjimo — Kriterijus, kai pareigybei reikalingi
papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (Muziejaus valdomy ir tvarkomy informaciniy sistemy iSmanymas).

15. Pareigybiy grupavimas j lygmenis nuo Zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj Muziejaus vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Muziejaus veiklos tikslus.

16. Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA), isskyrus darbininkus.

17. Istaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés
istaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto $io jstatymo 1 priede, i§skyrus
Sio straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

19. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

20. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

21. Muziejaus darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Apraso 2
priedas.

22. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal jstatymo nuostatas ir jstaigos darbo apmokéjimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti keiCiamas
(nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams darbo
apmokeéjimo sistemoje:

23. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar)
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, atsizvelgiant j:



23.1. darbo funkcijy, nustatyty pareigybés apraSyme, sudétinguma;

23.2. nustatytos atsakomybés lygj (pvz., numatytg materialing atsakomybe ir pan.);

23.3. dalyking kompetencijg (darbuotojo pareigybés apraSyme numatyty funkcijy atitikimas,
reikalaujantis specialiy ziniy (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

23.4. darbuotojo savarankiSkuma ir kiirybiskumg darbe (sudétingi ir jvairis, retai pasikartojantys
darbai, kurie reikalauja kiirybiskumo, iniciatyvos, erudicijos).

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

24. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestis — Siuo Aprasu nustatytas darbuotojo atlygis uz darba,
kurj sudaro:

24.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei Sios
Sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatoma);

24.2. priemokos;

24.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

24.4. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pragjusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta
tvarka.

25. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, budéjima darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

26. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas
Darbo kodekse nustatyta tvarka gali buiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

27. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

28. Muziejaus darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

28.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

28.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

29. Kiekviena priemoka, nurodyta $io 28 straipsnyje negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

30. Konkrecius priemoky darbuotojams dydzius nustato muziejaus direktorius.

31. Priemoka uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy pareigy
ar uzduoCiy vykdyma gali bati mazinama arba panaikinama Muziejaus direktoriaus jsakymu, jeigu
pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduoc¢iy), uz kurias
priemoka buvo skirta.



32. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, o
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

34. Pareiginés algos kintamoji dalis:

34.1. Muziejaus darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir atsizvelgiant j
steig¢jo skirtus asignavimus darbo uzmokesciui;

34.2. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri€mimo j darbg metu, taip pat
darbuotojui grjzus i$ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

34.3. konkrecius darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertines jo pragjusiy mety
veiklg, pagal Muziejaus darbo apmokéjimo sistemg nustato direktorius;

34.4. perkélus Muziejaus darbuotojg j kitas pareigas, pareigybinés algos kintamosios dalies dydis,
nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

34.5. Muziejaus darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

35. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje programoje ,,Personalas® Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo ] darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasSyti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas
meénesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg banke. Laiku
neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekviena praleista dieng priskai¢iuojami ir
iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

V.  PINIGINIU ISMOKU SKYRIMAS

36. Materialinés pasalpos, atsizvelgiant j turimus asignavimus, gali biiti skiriamos:

36.1. Muziejaus darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo teévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praS§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

36.2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



36.3. Materialine pasalpag Muziejaus darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria darbuotojg j
pareigas priimantis asmuo i§ Muziejui skirty 1é8y, atsizvelgiant j turimus asignavimus. Jstaigos vadovui
materialing paSalpg skiria jj | pareigas priimantis asmuo i§ Muziejui skirty 1é8y, atsizvelgiant j turimus
asignavimus.

37. Piniginés iSmokos darbuotojams esant sutaupyty darbo uzmokescio 1€Sy gali biiti skiriamos
karta metuose tik:

37.1. nepriekaistingai atliekant tarnybines (darbo) pareigas;

37.2. nesant padaryto darbo pareigy pazeidimo ir nesant kity pagrindy, dél kuriy skatinimas
negalimas (kaip numatyta Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje);

37.3. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams, atlikusiems
vienkarting ypatingos svarbos uzduotj,

37.4. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams, jgijusiems teis¢ gauti
valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru iSeinantiems i§ darbo;

37.5. jvertinus darbuotojo — veikla kaip virSijancia lukescius;

37.6. nepriekaisStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams Darbo kodekse
nustatyty Svenciy dieny progomis;

37.7. uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Muziejui nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.

38. Atleidziant Muziejaus darbuotojg ar nutraukiant darbo sutartj iSeitinés iSmokos mokamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

VI. SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

39. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Muziejaus darbuotojg vadovas gali skatinti Siame tvarkos
apraSe ir Kituose teisés aktuose nustatyta tvarka Siomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant
Muziejui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

39.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

39.7. kitomis skatinimo priemonémis.

40. Muziejaus darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.



VIIl. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

41. Vertinama biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.,
vadovaujantis Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy vertinimo
tvarkos aprasu ir Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo aprasu.

42. Muziejaus darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg (jgudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas
veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir numatyti galimybes veiklg tobulinti.

43. Muziejaus darbuotojo (taip pat ir jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje
istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

44, Biudzetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Muziejaus darbuotojy veiklg vertina vadovas. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos
darbuotojy atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

45. Muziejaus vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

45.1. virsijanti likescius;

45.2. atitinkanti lakescius;

45.3. 1§ dalies atitinkanti likeséius;

45.4. neatitinkanti lukesciy.

46. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Gali biiti numatyta galimybé taikyti Siame tvarkos aprase nustatytas
skatinimo priemones.

47. Jeigu Muziejus darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti
likesc¢ius, vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir sprendimu gali bati numatyta galimybé taikyti Siame
tvarkos aprase nustatytas skatinimo priemones:

47.1. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

47.2. Muziejaus darbuotojui gali biiti taikomos Siame tvarkos aprase nustatytos kitos skatinimo
priemones.

47.3. Muziejaus darbuotojas (iSskyrus jstaigos vadova) gali biiti perkeliamas j auksStesnes pareigas
toje pacioje istaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas,
tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe
nurodytas sglygas) arba



48. Jeigu Muziejaus darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

49. Kai Muziejaus darbuotojo (iSskyrus jstaigos vadova) veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukeséiy, vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir sprendimu:

49.1. Muziejaus darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZzesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas;

49.2. Muziejaus darbuotojas gali buti perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu
tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

49.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Muziejaus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltkes¢iy, Muziejaus darbuotojas
gali biiti atleidZziamas i§ pareigy.

50. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas tiesioginio
vadovo sprendimu $iais atvejais:

50.1. rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Muziejaus darbuotojo veiklos rezultatais;

50.2. Muziejaus darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficients;

50.3. Muziejaus darbuotojo prasymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

50.4. jeigu Muziejaus darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

51. Neeilinis Muziejaus darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas nustatytais atvejais ne
dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo
ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai Muziejaus darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo
pareigas Muziejuje, kuriame vertinama jo veikla.

52. Muziejaus direktoriaus i§vados dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo
gali biiti skundziama LR darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VII1. NUOTOLINIS DARBAS

53. Nuotolinis darbas — tai Muziejaus direktoriaus darbo organizavimo forma, kai pareigybés
apraSyme darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies (visa arba dalj darbo laiko) vyksta nuotoliniu
budu sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis
technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti Muziejaus darbuotojas, kurio veiklos
pobiidis ir specifika leidzia funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.
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54. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia Muziejaus direktoriui praSyma leisti dirbti
nuotoliniu biidu nurodydamas: konkre¢ig nuotolinio darbo vietg, laikotarpj arba aplinkybe, dél kurios
praSomas nuotolinio darbo biidas, telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai,
elektroninio pasto adresa.

55. Muziejaus direktorius, gaves darbuotojo prasyma leisti dirbti nuotoliniu btidu, jvertina praSyme
pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobidj, prireikus aptaria su darbuotoju nuotolinio darbo
aspektus ir priima sprendimag dél leidimo dirbti nuotoliniu buidu.

56. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas Muziejaus direktoriaus jsakymu, kuris galioja iki
jsakyme nurodyto nuotolinio darbo termino ar nurodytos aplinkybés.

57. Muziejaus direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu budu ar atSaukti leidimg dirbti
nuotoliniu biidu, esant Sioms aplinkybém:s:

57.1. pageidaujamo darbo nuotoliniu biidu metu darbuotojas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar Kituose renginiuose;

57.2. dél nuotolinio darbo negali biti uztikrinamas tinkamas Muziejaus funkcijy vykdymas ar
darbuotojo veiklos pobtdis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti kitoje negu
iprastoje darbo vietoje;

57.3. dél nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas ir daro
neigiamg jtaka darbo kokybei.

58. Muziejaus direktorius, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms,
gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu budu.

59. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btidu, darbui naudoja asmenines (jy neturint —Muziejaus)
darbo priemones: turi turéti nuolat veikiancig interneto prieigg, reikiamg kompiutering technika, kitas
darbui reikalingas priemones ir uZztikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, bei riipinasi ir pats asmeniskai atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy naudojimo,
darbo saugos ir sveikatos bei naudojamy asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi.

60. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, vykdo suformuluotas uzduotis ir pavedimus
nustatytais terminais, tinkamai bei laiku atlieka visas priskirtas darbo funkcijas, apie jvykdymo rezultatus
rastu informuoja Muziejaus direktoriy.

61. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas kaip jprastas jstaigoje
dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliojo
darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu trauma biity patirta laiku, kuris
nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu jprastu darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti j
telefono skambucius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu, nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal Muziejaus
direktoriaus pavedimg atvykti nurodytu laiku j nurodyta vieta.

62. Su Muziejaus isleidziamais vietiniais teisés aktais darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu,
supazindinamas elektroniniu praneSimu, jam sudaromos galimybés gauti visg, darbo funkcijoms atlikti
reikalingg, informacijg.

63. Nuotolinio darbo metu darbuotojui Muziejaus direktoriaus jsakymu nustatytos daliniy
kelionés iSlaidy | darbg kompensacijos nemokamos.
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64. Nuotolinio darbo metu vykimas j komandiruotes, mokymus, kitus renginius forminamas
Jprasta tvarka.

65. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskai¢iavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepazeidzia darbuotojo
asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Darbo uzmokestis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo dalykas, jformintas darbo sutartyje
ir abiem Salims laikomas konfidencialia informacija.

67. Si Sistema taikoma darbuotojams tol, kol kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai nenustato
kitaip.

68. Raseiniy krasSto istorijos muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perzitirima
pasikeitus teisés aktams ar esant poreikiui keisti, ar papildomos Sios Sistemos atskiros nuostatos.

69. Darbo apmokéjimo sistema derinama su Muziejaus darbuotojus atstovaujanciu asmeniu.

70. Muziejaus darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, su darbo apmokéjimo Sistema
supazindinami per dokumenty valdymo sistemg (DVS ,,Kontora®).




